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[ le contexte ]

Pratiques artistiques : quelques éléments de diagnostic territorial

On peut noter sur lz chemillois une &volution
en maticre doffre et de demande en
termes de proTiques OrTis’riques.

les pratiques évoluent du fait de nouvelles
propositions et inversement. les nouvelles
propositions  naissent de ces évolutions  de
pratiques  (plus  on  découvre, plus  on
cherche & découvrir)

Historiquement.  dans  le  chemilois  les
prafiques arfistiques. etaient associees aux
troupes de thédtre. séonces de voriete et
des batteries fonfares pour la musique. Les
pratiques artistiques étaient souvent liees au
patronage.

Depuis. le ponel dactivites o évolué.
notamment en pratfiques artistiques avec
dabord lessor des disciplines que lon
pourrait oppeler « clossiques » . naissance
des écoles de musique. souvent issues des
batteries fonfores. qui ont abouti & la
creation  de  léecde de  musique
intercommundle (2002). de [ftelier Arfistique

(994) pour ce qui est arts plostiques et de
lo danse en 1982

A noter quelles dépassent & portir de 1 le
cadre communal. £t se retrouvent plutot
dans la vile centre Chemile dou émergent
souvent les nouvelles pratiques (quelles soient
sportives. culturelles. artistiques.). Ce qui peut
étre mis en pardlele avec une mobilite
forte vers cette vile centre dans tous les
domaines : travail, services. centres
commerciaux.. On  retrouve ainsi  des
parents qui deposent leurs enfants  aux
oteliers et en profitent pour faire les
courses.

Plus  récemment les  atfeliers  plus
specifiques aussi se multiplient (danse folk,
donse de salon. danse country.)

Céte pratique « nouvelles » elles ont été
plus tordives et sporodiques. tles sont
plutét le fait de miieux confinés sous
forme de troupe (Récuperkut. Mougnou..)
pour les arts de la rue ou de groupes
de musique. que de  tronsmission
organisce. On voit les débuts sur les
musiques octuelles depuis 2 ans avec des
proposifions  de  Musique  fssistee  par
Ordinateur & [école de musique ou des
ateliers ponctuels sur  les  musiques
actuelles avec le centre social et les
L eclectiques.

Depuis 6 ans. sont apparues des nouvelles
pratiques sous formes dateliers  (cirque.
percussions et danse brésiienne) avec le
developpement de lassociation Un  Pas
De Céte et Sambatoqué.
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Changement de sociologie

Si ces nouvelles pratfiques sont issues dune
évolution des pratiques des habitonts de
longue date. elles sont aussi apporues du
fait du changement sociologique du
chemillois.

On constate  sur le  Chemilois un
occroissement  fort de la  population lie
notomment & un solde migratoire  positif
(pour | tiers de [augmentation). Une arrivee
de nouveoux habitonts qui entrainent des
nouvelles habitudes de vie et notamment
des nouveles pratiques existantes parfois
sur dautres territoires.

Exemple ilustratif sur St Lézin. la majorité
des participants aux ateliers de [association
et des benévoles habitent depuis moins de
IO ans sur la commune.

On retrouve aussi dans les atfeliers des
participants qui faisaient dgja telle ou telle
activite sur Cholet ou fAngers.

I_'implico’rion dans ces nouvelles structures
est également un moyen de sinsérer dans
la vie locale.

Une origine associative

Un point  commun & ces aoctivites est leur
origine associative. ce qui sinscrit dans une
logique dun territoire  frés vivant de ce
cote-d (une ossociation pour 55 habitants).
fles sont. souf & de rares exceptions
lentreprise).  issues  dune  volonte  de
groupement dindividus pour aller dans un
second temps & la rencontre des institutions
publiques. Ces derniéres soppuyant ensuite
sur ces associations pour développer ces
pratiques (exemple : ecoles de musique)

Un succeés grandissant

Un autre point commun de ses activités est
leur succes. Malgre la diversite grandissante
de loffre. lo plupart des ateliers font le
plein. £t la demonde augmente. (école de
musique fait le plein et les ateliers
percussion et cirque sont égolemen’r
complets)

Ce boom des octivites ortistiques dans
lespace des loisirs personnels est & mettre
en poralele avec celui dans [espace
educatif : ecole. centres socioux. accueils
de loisirs..

Des structures demandeuses de plus en
plus de diversite et doriginaiite et de plus
en plus conscientes de limpact eéducatif de
ces pratiques ainsi  que de o
complémentarite avec leur travail

Une demande qui est en housse malgré un
contexte économique peu favorable pour
ces structures.

Une recherche de sens

Une recherche de sens et de nouveles
methodes educatives se retrouve aussi bien
dans ces structures que chez les
porticipants ~ des  ateliers.  Les  nofions
« dépanouissement, de non compétitivite.
de plaisir » ressortent dans leurs propos.
On y ftrouve égdlement une soif de
« nouveautés » et de la « curiosite » .
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Consommation ou implication ?

Lo diversité de loffre en pratique artistique induit par contre un public plus
« volatie » qui essaye différentes choses avant de se fixer. On pourrait y
voir une consommation dactivites et de services. mais [implication des
parents dans les ateliers (comme pour gérer la circotheque. ou pour aider
a lencadrement) est présente pour peu quon ose leur demander. £t pour
ce qui est dUn Pos De Coté. les nouveaux membres des instances de
décisions sont issus des participants aux ateliers)

Une offre culturelle aux multiples facettes.

Loffre culturelle en matiere de spectocle vivont se diversifie. on y trouve :

- Les spectacles amateurs : les seonces de varietés. les auditions décole de
musique. spectacles de fin d'année.. seances de théatre

- Les festivals : avec un ancrage associatif (Z eclectiques. Chomp des Arts,
Jozz.) depuis une dizaine daonnées

-des spectacles ponctuels que l'on fait venir pour des fétes d'écoles.
centres de loisirs, arbres de Noéls..

- une offre institufionnelle avec larrivée du foiral i1 y a 3 ans.

les spectateurs ne sont pas les mémes dans tous les cos: Si une petite
partie passe de I'un & l'autre. on ne retrouve pas le méme public partout.
Les motivations sont diverses entre ceux qui viennent uniquement pour la
proposition artistique. ceux qui viennent pour l'ospect festif et/ou convivial
ou d'autres & travers |'implication locole.

Mais pour une majorité du public chemilois. c'est une histoire de réseau :
on va ou spectacle parce que c'est & cote de chez soi. qu'on y conndit
du monde (organisation ou artistes) ou qu'on y est impliqué directement ou
indirectement. £t I& encore. qu'on soit bénévole ou public. on y retrouve
cette demande de convividlité. d'étre et de faire ensemble.



Nos origines
2005. Création de |'ossociation sous le nom

Cie fabard : une compagnie d'arts de rue qui
réunissait chaque éte des artistes omateurs et
professionnels.

2006, Premicre rencontre européenne.
Diversification des activités (interventions échonges
de savoirs).

2007, Naissance de l'association Un Pas De
Cété Installation au domoaine culturel. reprise du
Point Accueil Jeunes. des chaontiers internationaux.
Quverture d'ateliers hebdomadaires.
Professionnalisation : 2 salariés.

2008 Le boom des activités : fortes demandes.
d'inferventions artistiques. continuite  des  ateliers
hebdomadaires.  organisation  d'un  festival,
résidences et spectacles en tout genre. Lla
sonorisation d'événements est lancée.

2009. L'odyssée suit son cours. Lle Brésil pose
ses valises & St Lézin avec & l'intérieur nos omis
de Sambatoque. La vie associative évolue. on
cogere de plus en plus. 4 salaries permanento-
précaires. Bref tout va bien |

Nos Buts

Les buts de |'association. inscrits dans les statuts
- Promouvoir les arts du spectacle dons un esprit
déducation populaire

- favoriser la rencontre entre artistes dorigines.
de miieux et de disciplines différents.

- Développer une dynamique culturelle locale.
ouverte sur le monde

Territoires et Partenariats

St Lézin,

lieu dattoche de [ossociation ol elle développe
des activites dans le cadre dobjectifs partagés
avec la commune. la proximite avec les
habitants permet leur implication. de plus en plus
gronde. dons la mise en ploce des activités. Une
convention d'objectifs lie ['association & la
commune.

La communauté de communes.

Territore  « naturel »  de  lassociation.  Ses
bénévoles actifs en sont pour lo plupart
habitants. Un Pas De Céte développe la majorité
de ses actions sur ce territore et & destination.
notamment sur les événements et les activites
recurrentes (ateliers. stages.... mais aussi sur les
inferventions (écoles. accueils de loisirs. assistontes
maternelles.). Lassociation consolide aussi  des

partenariats avec des structures locales (Centre
Social fMRC. Corpe Diem. Théatre foirail )

Le Maine et Loire et (parfois) au-dels.
Un Pas Cote s'implonte dons le  paysoge
déepartemental et porfois au  deld por le
rayonnement des événements, des tournées de
spectacles et de son savoir-faire notamment en
matiere de pedagogie pour la petite enfance.

Des partenariats sont noués avec la Direction
Dépoartementale de la Cohésion Socicle pour ces
interventions au niveau du département.

L'association s'inscrit égolement dans un réseou
d'octeurs des chantiers de jeunes bénévoles au
niveou régional. Le réseau Co-travaux.



Nos activités

fu cours des opportunites et des envies. des
octivites diverses se sont développées. portées
par les bénévoles et les solariés

le Point Accuel Jeunes. les événements les
chaontiers internationaux. le  soutien aux artistes.
associations, porteurs de projets. la formation. les
ateliers. les interventions. la  production de
spectacles. et sans doute d'autres & venir...

Nos Moyens

L'association  carbure  surfout & ['énergie
bénevole, avec son CA (O personnes). ses
commissions. et les mobilisations plus  ponctuelles
(jusqu'a une centaine de bénévoles)

Pour mener & bien le projet associatif. I'equipe
de bénévoles qui soppuie sur celle de saloriés. 5
permonents et une dizaine de vacataires.

Cote  locaux. l'association est installée au
domaine culturel & Saint Lézin. elle utiise aussi des
salles sur Chemilleé (Centre Social et foirail.

Céte finonces. en majeure portie finoncée par
ses activites. |'association reGoit egalement |'cide
de portenaires soit sur les emplois soit sur les
octions :  Etat.  Région. Communauté  de
Communes. Commune de Saint Lézin.



tiques artistiques et culturelles :
0i, pour Qui et pourauoi fire ?

Lassociation ‘a pour vocation de développer

les pratiques artistiques et culturelles ainsi que
des événements lies oux arts du spectacle

vivant et & linterculturalité.

Mais la mise en ploce de ces
pratiques nest pas une fin en soi A

travers elles. lassociation cherche &

fle met en ploce des barole de bénévol répondre & des besoins de
activites artistiques ef arole ae Benevoie renconfres enfre personnes
urol i ’r On aime : « la production J | P da
cuttreles  origindles et | gociivits en milew qural 02 Miiew e &ges
nouvelles sur le ferritoire, localement) et faire bouger differents. de partage et
fle défend lidée que ces |son territoire » douverture  desprit  mais
pratiques doivent pouvoir éfre aussi dautonomie. £t plus
occessibles & fous quelque lorgement de

soit la  situation  socidle.

physique. geographique. financiere.

transformation sociale. £n cela. Un Pas
De Céte sinscrit dons une dynomique
déducation populaire.
Parole de bénévole :

On aime : « Lénergie transmise
por la culture de [échange. En
faisant Un Pas De Cbéte. je vois
lautre. »

Si on fait Un Pas De Céte. cest pour
micux aller vers lautre et voir la vie
differemment |

Quitte 3 faire Un Pas De (gte,
aufant” au’il seit joyeux..

Lo convivialitz. Cest le mot qui revient le plus Paroles de bénévoles
souvent dans la bouche des bénévoles et participonts ' On  aime  « Lo convivialité.
aux activites. Moteur de toutes les actions et source lesprit de simplicite. douverture.
de plaisir. i froduit ce besoin détre avec les autres. avec Un Pos De Coté. rien
de partage et de rencontre. i donc avoir & lesprit dimpossible. »

dans toutes nos actions.



i mi|ihnf Paroles de bénévoles :

On ame : « les valeurs défendues.
la vie associative riche. le bénevolat.
le travail le plaisir. lenvie de venir. de
participer & lavenir de [association.

le militantisme nest pos & entendre au sens partisan,
mais | est plutdt une volonte des bénévoles de
pouvoir changer des choses. avoir prise sur leur vie et
|9 societe. A plusieurs niveaux et de plusieurs manieres.
ttre une association militante cest

- Défendre des valeurs de solidaritz de démocratic et douverture : Cest aussi
dzfendre le projet de lossociation et lassumer dans ses choix et ses prises de risques.

- Changer le monde concrétement : Cest avorr une réflexion en mouvement sur nos
actions « On ne sendort pas sur nos louriers ». £t aller au-deld des discours : permettre aux
bénévoles et participants. dexpérimenter des nouvelles faGons de faire.

Cela passe por linnovation et les pédagogies nouvelles. Mois aussi cest le choix de faire
confionce aux personnes. en leurs capacités & faire et plus particulierement oux jeunes & qui il
faut laisser prendre leur ploce.

- Encourager le bénévolat et le volontariat : Un
Pas De Cote a fait le pari de la vie associative. La
mobilisation des bénévoles. Qui sinvestissent
personnellement pour défendre les valeurs et mettre en
place les projets. est essentielle. | association  doit
permettre la participation de chacun. [implication  des
bénevoles selon leurs envies et moyens (disponibilite.
énergie.). Cela peut dller du coup de main ponctuel &
lo porticipation au conseil dadministration en passont par
la mise en place dactions. lorganisation. la prise de
responsabilités. la possibiité de décider. détre & lorigine dun projet..

£t pour maintenir cette dynomique. les bénévoles doivent étre reconnus et accompagnés. Leur
renouvellement doit étre onticipé.

Paroles de bénévoles :
On veut :« Une fAsso qui ne
sendort pos dans  ses
activites » -« Continuer
dans cette esprit inventif et
sympathique »

-E’rrz autonome dans ses choix : Lassociation tient & avoir une identité propre. a étre
autonome et indépendante dons ses choix daction. Cette autonomie passe por la vigueur
associative et cette participation active des bénévoles.

-Faire « tache d'huile » : Un Pos De Céte doit permetire Paroles de bénévoles :
d ses bénévoles et poarticipants de changer leur regord au On aime : « que lon puisse
monde et de mettre en pratique des nouvelles idées. sinvestr et sapproprier
Mais plus lorgement [association a la volonté a faire « tache rapidement les projets »
dhulle » autour dele. Cela passe par la formation continue

de ses bénévoles. de ses salaries mais aussi celle des acteurs 9

¢ducatifs et partenaires qu'elle cotoie.



la Qualité

Lassociation a la volonte détre
exigeonte sur la qudlité de ses
aoctions. Si lidee nest pos de viser
lexcellence. clle est plutdt
dapporter du soin & ce que lon
fait. dy « mettre du coeur » mais

Mais aussi cetfte qualite doit éfre
présente dans les rapports humains,
comme par exemple lors  dun
evénement, dans laccueill aussi bien
des artistes que des bénévoles ou

du public.

oussi daméliorer ses pratiques.
Cette recherche de qualite doit
étre présente dons les services
proposés et les  productions
artistiques.

eseau

U Pas De Céte a déa entomé une
demarche  dinscription  dans  des  réseoux
docteurs Co-fravaux (chontiers de jeunes) et
Enfonce et Musique (@veil musical

fle o inferét & poursuivre et consolider cette
démarche aofin de -
- faire reconndiire ses compeétences tont au

Parole de bénévole
on veut « des partenariots
avec dautres associations
et une ouverture culturelle »

sein des réseaux educatifs et culturels et artisiques quaupres des portenaires

institutionnels.

- échonger et s'enrichir des pratiques des autres structures

10



. ’ fissociation un 1 as

Activités culturelles et artistiques

Un Pas De (

le Point fAccuel Jeunes - Lles événements - Lles échonges
interculturels - Le soutien aux artistes. associations. porteurs de
projet - La formation - les oteliers et les interventions - La
production de spectocles - efc..



\ ? fAccuel e hébergement de groupe de centres de loisirs (ALSH) sur des durées
cest &

de 2 & 5 jours. Proposition de cycles d'animation sur trois themes : musique.
cirque et nature.

ﬁge des participants : 5 & 4 ans
Nombre d'enfants accueilis sur un été : entre 200 et 300
Origine géographique des ALSH : Maine et Loire + Région
Moyens humains : trois onimateurs de |'association
+ des bénevoles sur des actions ou de la réflexion

f#1

une plae 3 Ienfant

En détails...

- S'epanouir

- Prendre sa ploce dans le groupe

- Acquérir une autonomie
- Prendre confiance en soi

- Prendre plaisir ULjE(ﬁf #2
- Respecter son rythme S’ouvrir au monJe extérieur,
- L'enfant acteur de ses choix 3% Jutres

Concretement...

- lien avec le chantier international
- Spectacles. rencontres avec les artistes
- Lien avec la population locale
- Lien avec les benévoles de |'association
- Activites culturelles et artistiques
#3 - fctivites en commun avec les autres

. groupes
L’envirgnnement - Lien. échanges avec les autres groupes

Concréetement...

- Jardin pedagogique

- Animations nature

-Panneaux pédagogiques

- Ptelier cuisine

- Tollettes seches

- Tri des dechets/compost

- Cabanes en éco-construction {2



. @ Tous les deux ans. |'association orgonise le Chomps des fArts. Ce festival & la

\ ¢

programmation diversifiee (cirque. musique. arts de rue.) a lieu & St Lézin. De moniére
plus ponctuelle et selon les envies d'outres événements sont orgonisés : Battle de

fanfares. Soirée ou coin du feu. la Gronde enjombée. la Carte blonche au foirail. efc..

De plus en plus. les bénévoles fabriquent des spectacles sur-mesures et uniques.

Lieu : principolement St Lézin

fréquentation des événements : de 0O & BOO personnes

Moyens humains : des bénévoles réunis pour I'occasion. organisés en commissions

+ soutien des salariés

Okjectif #1

Conserver et nqurrir

Petat desprit PN
tn détails...
- Convividlitz
- Originalite
- Créativite
- Imagination
- Quverture

- Tout est possible
- Surprise

2
espate de rengontres

et CXPFCSSion

Concretement...

- Pour les artistes

— une programmation originole et
de qualite

- Pour les benévoles

— déco. production de spectacles..
- Pour le public

- Melonger les
bénévoles

artistes et les

Objectif #3
toujours

ssible

Concretement...

- Programmation diversifice

- Politique tarifaire

- Mettre en ploce des
evenements de tailes diverses

Objectif #M
S’ancrer sur le territgire

Concretement...
- Utiliser de nouveaux
espaces

-Impliquer plus d'habitants
- Développer le lien avec
les élus locaux

tif #5
Vers une
e organisaﬁon

Concretement...

- Limiter et répartir la charge de
travall méme lors de la préporation
- Susciter la releve
- Hugmenter e
bénévoles

{3 - Diversifier les ressources financieres

nombre de



l'association  orgonise. en partencriat avec  Concordio. chaque année un  chantier

Q.““‘\ * infernational : une dizaine de jeunes infernationoux et locaux donnent de leur temps afin
de rédliser et/ ol rénover un ouvroge. Cest un moyen original pour & la fois  voyager.
rencontrer du monde. vivre en collectivité, decouvrir une région. se découvrir soi méme..
flle o également organisé deux rencontres européennes.

ﬁge des participants : 18 & 25 ans

Nombre de jeunes déja accueilis : 14O jeunes de 20 nationdlités

Moyens humains : un animateur de |'association. un employé communal
+ des benevoles sur des actions ou de la reflexion

Okjectif #1
Expérimenier un
moJe Je vie alternatif

#1.1 Okjectif #1.2
dre 3 vivre en qroupe Resre(ier I’envirgnnement !
fn dé’rail... Concréetement...
- faire ensemble - Tollettes seches
- Expérimenter la démocratie - Tri des déchets / Compost
- Cheminer vers |'autonomie - Achats de produits locoux et de
- Prendre en main la vie quotidienne SQisONSs
- Découvrir d'autres cultures - Rencontre et échanges avec les
- fpprendre & communiquer. producteurs

échonger. coopérer

Objectif #3
S’ouvrir aux autres cultures

Concretement...

- Pssocier les habitants et les bénévoles &

la  préparation et ou deéroulement du
chantier

- Organiser des temps specifiques de
rencontre avec la population locale

- encourager les échanges de savoir

- faire des activités culturelles et artistiques 14




> Jv ! <y- .
X Quet e L'association propose des prestations de  sonorisation  aux
(S événements de talle modeste. tlle soutien logistiquement

les événements culturels sur la commune.
tlle propose oussi un soutien aodministratif & des artistes
locaux (salaires/contrats)

Okjectif #1
Soutenir les evénements

culturels de taille modeste
Concretement...

- Sonorisation dévénements
- Accompagnements/conseils

#2

techniques.
re une diversité de proposition
venements culturels sur Saint Llézin
Objectif #3 Concrétement...
Souten sell Pl histes | - Sonorisafion et soutien
ou emr ron[ ueliémen esS artistes 0(aux |OgiSTiqU€S aux  événements
. 15 sur la communes (ex : festival
Concretement...

~ 1
- Redlisation de contrats de vente de Jazz. Tete de ['frt

de spectacles et solaires des
infermittents.

#Y
13 mise en rh(e
vités artistiaues

Concrétement...

- Soufien & la mise en place

logistique et & la communication

- Gestion du solariat (ex : ateliers
15 association Sambatoqué)




Q,““\ Lo formation continue tout cu long de la vie est une idée forte de I'éducation
CQ,S\ populaire. Pour ['association c'est & la fois des formations pour les bénévoles. pour
les salaries de |'association mais aussi de la formation de salarigs d'autres structures.

Okjectif #1
Permettre aux Lénévgles de trouver

leur place au sein de I'association

Concrétement...

- Des formations internes

- Des formations externes

- Des soirées debats/infos

- Un accompagnement des
nouveoux benevoles par les
anciens ou par les salaries

iechif #2
tre aux salariés dévoluer
eurs praiiaues professmnneues

Concréetement...

- Tormation interne

- tchanges de savoirs /pratiques
- formations externes

Objectir #3
Partager les expériences et le savgir faire

Concretement...

- Interventions ouprés d'orgonismes
de formations professionnelles

- Mise en ploce de formations en
portenariat avec d'autres structures

14




Q\N“ * Des ateliers & 'année. hebdomadaires, mensuels ou sous formes de

stages. tn arts du cirque. corps en mouvement, chant du monde..
dés 3 mois..

les objectifs pédogogiques sont détailes dans  un  projet
pedagogique onnexe. Ci dessous les orientations & venir...

Objectif #1

Découvrir de nouvelles disciplines

Concretement...

- Mise en place d'ateliers originaux.
- Renouvellerment des contenus

- Quverture  vers  d'autres
disciplines et autres formes des
arts du cirque (rencontre  avec
d'aufres  structures. avec  des
artistes, des visites..)

Hif #Y
tnager un lieu dédié aux
craue sur le Chemillgis

if 2

lien entre participants Concretement..
- Réflexion avec les acteurs locaux.
Concréetement... - ttude de faisabiité. recherche de lieu

- Des rencontres in’rerdisciplinoires
- Mélonger les tranches d'ages

#5

possikilité de se perfectignner

OLjectif #3 Concrétement...
. . -mise en place de stages spécifiques
Engouraqer 1a création artistiaue -odoptation des ateliers découvertes
Concrétement... A tous les niveaux et envies.
- Proposer des ateliers de creations -Diversification des intervenants
- Soutenir la création de compagnies
amateurs ‘7




] | A &4 |
Q\N\ ? Des interventions dans les structures éducatives (écoles. centre
QQ,S\ socioux. centres de loisirs.) Cirque. musique. danse. écriture.
slam ..

Moyens humains : solariés permaonents et intervenants ponctuels.

Objectif #1
Accessibilite

Concretement...
- Des interventions dans les structures.
- ﬂcquish‘ion d'un parc materiel

#2
gnement des Eauipes pédagegiaues

Concretement...
- Construction commune des prqje’rs
- Utiisation d'outils appropriables por

'gqui
Objectin 43 el
De 12 Jécouverie 3 12 (réatipn

Concréetement...
- Proposer aussi bien des formules courtes
d'inifiation que des projets & |'année
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